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INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica ha sido redactado por LEGAL ENGINEERING CENTRO DE ARBITRAJE Y
DISPUTE BOARDS (en adelante, "el Centro") con el proposito de establecer los principios éticos y las
pautas de conducta que deben guiar las acciones de todo su personal, colaboradores directos e
indirectos, y las relaciones con sus usuarios y grupos de interés. Este cddigo busca asegurar la
integridad, imparcialidad y excelencia en todos los procesos de resolucién de disputas en el ambito
de las contrataciones publicas, ya sean a través de Arbitraje o mediante las Juntas de Prevenciéon y
Resolucién de Disputas.

Este Codigo se complement ebe ser interpretado en concordar!‘co‘e el Estatuto del Centro, sus
Reglamentos Arbitfal pondientes, las Directivas y Lineamient ECE,y el Codigo de Etica
n nes Publicas (OECE)Aformando parte ir\ el

& -

para Arbitraje e rco normativo del

Centro.
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P nal del Centro: Incluye a los direg rsonal

do o voluntasig, que colabora de terno del

C

d

consultoresiexter
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4. Consejo Superi

no juris

normas, directivas’n

supervision de los mecanismos de Arbitraje y JPRD.

plimiento de las

anosicién de sanciones y la

5. Secretaria General: Organo del Centro encargado del adecuado desarrollo de los procesos
administrados, el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Superior y la organizacién
administrativa.

6. Partes: Se refiere a las personas naturales o juridicas involucradas en los procesos de arbitraje
o Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas administrados por el Centro.

7. Contrataciones Publicas: Se refiere a todos los procesos de adquisicién, contratacién de
bienes, servicios, obras y consultorias por parte de entidades del Estado.
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8. Noémina de Profesionales del Centro (en adelante, la Nomina): Lista de profesionales

(arbitros, adjudicadores, peritos) previamente calificados e inscritos por el Centro, de acuerdo
con los requisitos del Reglamento Interno y del OECE, y de la cual se procede a la designacion
rotativa o aleatoria

CAPiTULO
PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
El Centro y todos sus miembros se rigen por los siguientes principios y valores, esenciales para el

cumplimiento de su misién:

Articulo 1°. AMBITO DE IWACION Y OBLIGATORIEDAD
1.1. El pr de Etica es de gumplimiento obh%
adJu icad ros de Juntas de Prevencion y Resolucion de
'esores peritos, di
vinc 0 a lgs procedimien ‘
cumplim e este Codigo es condicion indispensable para la‘in cion y
cia e a de Profesionales del Centro efectos ego del

a el cargo o funcion.

‘NCIPIOS ETICOS Y FUNDAMENTALES

odos los arbitros,

D), personal

olaboradores vy c profesional

iembros s este Codiga deben actu

. do mome base a los
|

. Integrldih

e Tran ~
e Eficiencia ' ‘

e Confidencialida

e Equidad

e Probidad
e Diligencia

e Buena fe

Estos principios rigen todas las actuaciones, desde la aceptacidén del cargo, el manejo de
informacion y la emision de decisiones, hasta la conclusion del procedimiento.

Articulo 3°. IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA
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3.1. Todos los miembros del Centro, el personal y los colaboradores externos, actuaran con

absoluta independencia e imparcialidad en el desempefo de sus funciones. Sus decisiones se
basaran Unicamente en los méritos del caso y en la normativa aplicable, libres de cualquier
influencia externa, presion o interés personal. Su desempefio sera libre de prejuicio, predileccién
o animadversion, garantizando objetividad absoluta en la toma de decisiones, desde la
aceptacion del caso y durante todo el proceso hasta su conclusion, incluso en actuaciones
posteriores como consultor, perito o testigo en el mismo asunto.

3.2. Se prohibe cualquier accién que pueda comprometer o dar la apariencia de comprometer
la independencia o imparcialidad del Centro o de sus colaboradores en cualquier proceso.

N\

4.1. e mpromete a operar co@la maxima transparencia usiprogesos y gestion,

Articulo 4°. T P (/-\Y PROBIDAD

leza confidenc

ica que

a
ces@) debera se ormada, transpar
tro'en el expediente respectivo.
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ipa

judi es,arbi
encu

Articulo 5°. CONFIDENGIAMDAR YISECRETO PROFESION D>
5.1. Toda la informa@se man &sos de Arbitraje y Juntas de

Prevencién y Resolucién de Disputas es considerada estrictamente confidencial.

. Co

5.2. El personal y los colaboradores externos tienen la obligaciéon de no divulgar ningun tipo de
informacion relativa a los casos, partes o deliberaciones, salvo autorizacién expresa de la
Direccion del Centro o cuando sea requerido por ley. Esta obligacién persiste incluso después
de la desvinculacién laboral o contractual. La confidencialidad se extiende a todo el personal de
apoyo, consultores externos, peritos y subcontratistas. El manejo o transferencia de informacién,
incluso accidental, fuera de lo permitido en el procedimiento, es sancionable.
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5.3. Los arbitros, adjudicadores y otros, gozan de secreto profesional y de la confidencialidad en

todo lo que conozcan en su actuacion.

5.4. Las sesiones del Consejo Superior tienen caracter confidencial. Los Consejeros y el personal
que asista a ellas deben respetar esta confidencialidad. El deber de reserva se aplica incluso
después de la desvinculacion del Centro o del cierre definitivo de la causa.

5.5. El Centro garantizara la proteccién de los datos personales de las partes, los colaboradores
y cualquier otro implicado en los procesos, de conformidad con la normativa vigente en la
materia. Se implementarén medidas de seguridad técnicasy organizativas para evitar la pérdida,

eI uso indebido de dicha mformaa

el acceso no auto sonal y los colaboradores

externos d ar acuerdos de confidencialidad que |ncI igacion.

Articulo 6 ALISMO Y EXCELENC

w miemiore :
iligencia;"competend profesionalismo“emel ejercicio de i
: ontinua de los servicios, garay i calidad en la

internosly la en’el Reglstro Los
req i6 [ verlflcable
soI i mmerso en

proceso dISC

6.4. El mcumpllmlento i igagci ma continua, incluyendo la no
cion requerida por el Centro, po er motivo de revisiéon de la

permanencia en el Registro y, en su caso, de la aplicacion de las sanciones correspondientes, sin

acreditacion de la

perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponder por su falta de diligencia.

6.5. Prohibicién de Comentarios Publicos: Queda prohibido a los arbitros, adjudicadores y
peritos emitir comentarios publicos sobre los laudos, decisiones o el desarrollo del
procedimiento, salvo que el Centro lo autorice expresamente. Esta prohibicion también es
aplicable al personal del Centro que haya tenido acceso a informacion confidencial del caso.

Articulo 7°. RESPETO Y NO DISCRIMINACION
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7.1. El Centro promueve un ambiente de trabajo y de interaccion libre de toda forma de

discriminacion, basado en el respeto mutuo.

7.2. Se prohibe la discriminacién por origen étnico, condicion socio-econdmica, sexo,
orientacion sexual, religion, orientacidn politica o cualquier otra condicion. El incumplimiento
de esto sera considerado falta grave.

7.3. Se protege especialmente a las personas en situacién de vulnerabilidad, no tolerando
ninguna forma de acoso o discriminacion, incluyendo por motivo de discapacidad, estado civil,
edad, creencias o cualquier otra condicién, garantizando la igualdad de acceso y trato para
todos los usuario s de los procedimientos.

’ / 4 lon A\
RELACIONES CON LOS GRUPOS DE INTERES
OI\‘ICTO AL CENTR ‘ Q

Articulo

i iento, areas,

it n matriz

eriengia de
dﬂidad,
tibl

una politica de i6 aboradores,

9.2. Cualquier colaborador, s no parte de la planillai€). arbitros, adju!icadores, consultores
externos), debe obd ejer d‘fesién. Las malas practicas

individuales generan responsabilidad personal y no del Centro.

8.3

Articulo 9°. SOBR

9.1“ m

fomentando un amb

g

ial y saludable de trabajo.

9.3. El Centro adoptara mecanismos de reporte, manejo y resolucion de conflictos laborales y
ambientes toxicos, promoviendo la cordialidad y la ética como pilares culturales internos.

Articulo 10°. CONFLICTOS DE INTERES DEL PERSONAL Y COLABORADORES

10.1. El personal administrativo, asi como cualquier colaborador externo, debe revelar de
manera inmediata a la direccion del Centro cualquier situacion, relacién o interés que pueda
constituir un conflicto de interés real o potencial en el desarrollo de sus funciones. Deberan
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abstenerse de participar en la gestion de casos donde exista tal conflicto, garantizando asi la

integridad y transparencia del proceso.
Articulo 11°. CON RESPECTO A LAS PARTES Y USUARIOS

11.1. La relacién del Centro con sus partes y usuarios es estrictamente profesional, en el marco
de sus funciones y limitaciones. Ninguna relacién generara dependencia o subordinacion.

11.2. Esta relacion debe ejecutarse en estricta observancia de principios éticos, morales y buenas
practicas corporativas, tanto dentro como fuera de las instalaciones del Centro.

11.3. El Ce aﬁalquier vinculo o trato que pueda &

n
trato espegial h 'de las partes. Las g@nsultas, solicitude e canalizaran solo

a través delos canales institucionales.
Articulo 1 (WES { A ‘ ‘
1. La relacion d ent : o con gobiér e otros
e j etica, p cia, no
sulo ( 2 i .
) L’elaciones con otras empresas, inclilidos proveedores, se realizaran dsan nesta,
tra rente y profesio | Centro comb iCas o

%e o‘d rencia

RIORY

cia de preferencia o

eneral (incluyendo

r‘amente a las partes, sus

representantes, abogados o asesores, para tratar temas vinculados a un arbitraje o JPRD en

Secretarios Arbitral

tramite.

13.2. Los Consejeros de el Consejo Superior y el personal de la Secretaria General no pueden
intervenir en calidad de representantes, arbitros, peritos, asesores o abogados de las personas
naturales o juridicas que participan como parte en los arbitrajes o JPRD tramitados ante el
Centro. Esta incompatibilidad es permanente respecto de todos los casos que se tramitaron en
el Centro durante el ejercicio de su cargo o funcién, con independencia de si lo conocieron o
no, incluyendo arbitrajes, JPRD o cualquier otro mecanismo administrado.
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Articulo q E
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13.3. Los Consejeros no pueden ser nombrados por el Consejo Superior como coarbitros, arbitro

unico o Presidente del Centro Arbitral, ni como adjudicadores. Si un Consejero hubiera sido
designado como arbitro o adjudicador en un caso que llegara a conocimiento de el Consejo
Superior, estara obligado a no aceptar la designacion de parte, incluso con acuerdo de las
partes. El Consejo Superior mantendrd un registro de incompatibilidades, recusaciones y
abstenciones, y revisara periddicamente los casos para asegurar la transparencia y el

cumplimiento ético.

13.4. El Secretario General es responsable exclusivo de la gestién de cobranzas de los gastos
administrativos y honorarios, y los arbitros o adjudicadores no podran suspender sus funciones
por motivos de tr’en los pagos. El secretario Genera a g

di ﬁtrol efectivo del flujo de fondos y pa
sdicc¢ionales, asegurando la tota

arantizar rendicion de

cuentas p cualquier roce con

func'!nes

Superio

j i igaei¢ }d( ido proc
a er i i . S ic a alta, se
encuentkan e i .
| ’E
e |

15.1. Es obligaeié t e Centro (arbitros,
adjudicadores;“peritos, etc.) Ydentificar y declarar cual r situacio pueda constituir un

conflicto de interés'e Ubilidad, de acuerdo con el

presente Codigo, el Estatuto y los Reglamentos internos.

aes

al Consejo Superior. El Centr
presalia por s

orte de bu f
y

DE CONFLIC

15.2. Declaracion Jurada: Los arbitros, adjudicadores y peritos, al ser incorporados a la Nomina
de Profesionales del Centro y al aceptar una designacion, deberan presentar una Declaracion
Jurada de Intereses, cuyo formato serad aprobado por el Consejo Superior, revelando todas las
circunstancias que puedan generar dudas justificadas y/o razonables sobre su imparcialidad e
independencia. La declaracion jurada de intereses debe ser actualizada en cualquier momento
si surge nueva circunstancia, y los antecedentes seran verificados de oficio periédicamente por
la Secretaria General.
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15.3. Las situaciones de conflicto de interés deberan ser comunicadas de inmediato a la

Secretaria General o a la Direccion del Centro, segun corresponda, para que se tomen las
medidas correctivas o de abstencidon necesarias. La omision de revelar una situacion relevante
sera debidamente examinada.

Articulo 16°. SUPUESTOS DE CONFLICTO DE INTERES E INCOMPATIBILIDAD

16.1. Se consideraran, entre otros, supuestos de conflicto de interés o incompatibilidad aquellos
que afecten la independencia o imparcialidad de arbitros, adjudicadores, peritos y personal del
Centro, incluyendo:

e Identidad #ntacién: Que exista identidad entre& jonlal y una de las partes;
0q P Mal sea o haya sido f@presentante de un p
e \inc ido gerente,

Que el profesional s& ya
ayun control simila e de las partes

o) evios‘j tacion de su

asesore

ﬁérquicos o de Contrg
mi dor, directivo o fud

9

a
C

dencia o

racion

pre s con otro

arbitro/adjud n el mismo proceso.

itad i ie
'Q n pariente del p nal, hasta el cu g pwguinidad y
segundo de afi , socio, asociado o emplea e onsultora, empresa o estudio
de “ enta a una de las ) ~terés econémico
significativo respe a de las partes.
e Interés Econé&;niﬁcatlv X (o] esion&)arientes tengan un interés

econdmico significativo respecto de una de las partes o del resultado del proceso.

e Participacion Previa en la Controversia: Que el profesional haya emitido informe, opinion,
dictamen o recomendacion, o asesorado a una de las partes acerca del proyecto o la
controversia especifica; o que, en su condicion pasada de arbitro, juez, funcionario u otro
cargo, conocio y resolvié sobre una disputa importante en la que intervino una parte.

e Relacion Personal Estrecha: Que el profesional tenga una relacién de caracter personal o
social estrecho con una de las partes, sus abogados, asesores o representantes, que se
manifieste en compartir bastante tiempo en actividades no relacionadas con el trabajo o
asociaciones profesionales.
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e Manifestaciones Publicas Previas: Que el profesional haya manifestado previamente y de

forma publica su posicion respecto de algun tema relacionado directamente al proyecto
sometido a arbitraje o JPRD.

e Controversias Relevantes: Que el profesional o su consultora/empresa/despacho haya
mantenido controversias relevantes con alguna de las partes, sus abogados, asesores o
representantes.

e Incumplimiento del Deber de Revelacién: Haber incumplido o cumplido defectuosa o
inoportunamente con el deber de revelacion respecto de cualquier circunstancia que
pudiera generar dudas razonables de su independencia o imparcialidad.

16.2. Debida C

d Procedimental: Son supuestos d a
incumplimi@nto @ Inobservancia de los siguientes deberes étic*:

ion a este principio el

o [ Utilizar eneficio propio o de u ero, o para perjudicar i I las partes, la
ormacion confidencialge a.en el ejercicio sus ciones. Esto
C i i acionada con los
: : lo rocesos,
. : desarrollo
O

s tes y/o
izada para

es que puedan

ar, de
o I

in
s&o h
neurrir
ces

Participar_en tando en cualquiera de los

sup‘mdi do~a normativa.

e Agredir fisica o ﬁde acoso (sexual, laboral,
minacién (por raza, género, religion, ntacion sexual, discapacidad

u otras caracteristicas protegidas) contra las partes, sus representantes, colegas, o

o Sperada.

psicoldgico) o

cualquier persona con la que interactien en el ejercicio de sus funciones, garantizando un
ambiente de respeto e inclusién.

CAPITULO IV
POLITICA ANTI-CORRUPCION

Articulo 17°. SOBRE LA CORRUPCION ACTIVA
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17.1. Queda estrictamente prohibido que cualquier trabajador, colaborador o consultor

establezca tratos no autorizados con funcionarios del Estado peruano u otros paises. Toda
interaccién debe cefiirse a estrictos parametros de transparencia y buenas practicas corporativas

en coordinacidon con la Direccién del Centro.

17.2. Todas las formas de soborno, incluyendo la tentativa, la promesa o la facilitacién de un
pago ilegal (corrupcion activa), son consideradas delitos graves e inaceptables. El Centro esta
obligado a reportar estos actos a las autoridades competentes y a iniciar las acciones legales y
disciplinarias correspondientes, de acuerdo con el Cédigo Penal peruano.

PCION PASIVA ‘
or podra recibir pr@iesas o entregas h!, es, o favores que
u objetividad, indeperﬂ [ rcialidad. Se
gitalidad, salvo qu d or simbdlico

rofesionales cuyo

Articulo 18°. SOBRE LAIC

18.1. Ningun co
pue infldir
pro la

cién de regalo

r la apariencia de influi

(ej. articu

influir real o
stogintcluye
bit Junta

s \?’s&ra
rocesgQ.
transparente i lvacic

stina
siel"o tiva yabasada en los m
Articulo 19°. RESPWG
19.1. Cualquier actom j ﬂal dirigido a un miembro del
Centro o colaborad era ser denunciado de forma inme ante la Secretaria General. El

Centro esta obligado a cooperar con las autoridades en la persecucion de estos delitos y se

reserva el derecho de hacer valer sus derechos y defender la integridad institucional ante
tribunales nacionales e internacionales.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 20°. AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y RESPETUOSO
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20.1. El Centro fomenta un ambiente de trabajo seguro y de respeto mutuo, donde el personal

tenga libertad para debatir ideas y propuestas, basando las objeciones en argumentos y no en
personas.

20.2. Se prohiben acciones o amenazas que alteren el buen funcionamiento o pongan en riesgo
a los trabajadores y voluntarios. Es responsabilidad de los colaboradores reportar de inmediato
cualquier incidente, condicion o practica insegura. Se desarrollaran cursos obligatorios de
prevencion y reporte de riesgos, con canales protegidos y confidenciales, y protocolos para

acciones ante denuncias de acoso. Estos protocolos y canales seran definidos y publicados en

Q

el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Centro.

’ CAPITULO VI
MINISTRACIC')N Y PROTECCION DE INM I

Articulo 2 BU‘ PRACTICAS ADM ‘

1. Si¢ G i ipi
ales
219. isi ste C& Etica.

o\de
hi | ético,
retaria General

tereses_(DJI) al

eleccion, contratacion y promocion del personal deberd conside

a
yJurada d

Articulo 22°. PROTECCI
ZZ.M oteccién, manejo y custodia dé | tos pers de las partes,

colaborado tricto cumplimiento de e de Proteccion de

Datos Pers .

22.2. La Secretaria ﬁmpleme as técn&anizativas para asegurar la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de los expedientes, restringiendo
el acceso solo al personal autorizado.

22.3. Se prohibe el uso, la divulgacién o la transferencia de datos personales fuera de los fines
del procedimiento sin el consentimiento expreso del titular o sin orden judicial o legal
correspondiente.

CAPITULO VII
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 23°. DENUNCIA Y PROCESO DE QUEJA
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23.1. Cualquier persona podra formular queja contra los arbitros, adjudicadores y peritos, o

denunciar, con pruebas fehacientes, cualquier falta cometida o intento de falta contra este
Cédigo de Etica por parte de cualquier miembro del Centro.

23.2. Las quejas o denuncias deberan presentarse ante la Secretaria General del Centro,
precisando los hechos, fundamentos y adjuntando las pruebas que la sustenten.

23.3. La Secretaria General pondrd en conocimiento al denunciado la queja o solicitud de
sancién en un plazo de cinco (5) dias habiles para que presente sus descargos acompafando
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e Anonimato: Se permite la presentacion de denuncias andnimas, las cuales seran

investigadas con la misma diligencia, en la medida de lo posible, para proteger la fuente
y fomentar la transparencia.

23.7. El procedimiento disciplinario seguira los principios de celeridad, derecho a la defensa,
igualdad de armas y motivacion de resoluciones. La confidencialidad en denuncias se aplicara
estrictamente, con preservacion de la identidad del denunciante y proteccion ante represalias
o discriminaciones, proveyendo anonimato y atencion oportuna.

Articulo 24°. CAUSALES DE SANCION
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24.1. Los arbitros, adjudicadores y peritos, integrantes o no del Registro del Centro, que actien
en procesos gestionados por el Centro, podran ser sancionados por las siguientes razones, entre
otras:

e Contravenir los principios y deberes citados en el presente Cédigo.

e Incumplir con el deber de declaracion de intereses y conflictos.

e Incumplir las disposiciones del Centro, sus Reglamentos Arbitrales y la normativa
aplicable.

e No participar reiteradamente en las actuaciones arbitrales o de JPRD, salvo causa
justificada.

e Faltarald nfidencialidad o secreto profesion&
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Articulo 25°. CMN NCIONES A ORGANI S M Y PUBLICIDAD
25.1. En cumplimier!elos principios de transparencma fe, toda comunicacion de

sancién a OECE, REGAJU u organismo supervisor sera detallada, motivada, y garantizara derecho

de defensa del sancionado

25.2. Las sanciones impuestas a los arbitros y adjudicadores seran comunicadas al Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), o a la entidad que haga sus
veces, para su inscripcion en el REGAJU, segun lo dispuesto en la Directiva N° 004-2025-OECE-
CD.

25.3. El Consejo Superior determinara la publicidad de las sanciones impuestas, considerando la
gravedad de la falta, el impacto en la integridad del Centro y la necesidad de salvaguardar la
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confianza publica. La publicidad de las sanciones sera acorde con la normativa de proteccion de

datos personales y transparencia institucional, asegurando el equilibrio entre el interés publico
y la proteccién del honor y privacidad.

e Publicidad Obligatoria: Las sanciones impuestas por faltas graves que impliquen
suspension temporal o separacion definitiva, o aquellas directamente relacionadas con
actos de corrupcién o infracciones a la imparcialidad, seran publicadas en el portal web
del Centro, en un registro publico de sanciones.

e Informacion Publicada: La publicacidn incluird el tipo de falta, la sancidon impuesta vy, si
aplica y es legalmente permitido, la identidad del sancionado, siempre respetando la

normativa ﬂcién de datos personales. ‘ \

Articulo 26°. I NO CONTEMPLA
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Articulo 28°. FORMACION:Y, CAPACITACION CONTINUA
28.1. El Centro se carte a acita‘édica y continua a todo su

personal y colaboradores externos sobre los principios y disposiciones de este Cédigo de Etica,

utas, etc

asi como sobre las mejores practicas y la normativa relevante en el ambito de las contrataciones
publicas y la resolucion de disputas.

28.2. Es deber de todo el personal y colaboradores externos participar activamente en las
actividades de formacién y mantenerse actualizados en las materias relacionadas con sus
funciones y el cumplimiento de este Codigo.

28.3. El Centro promovera la participacién en redes éticas sectoriales y el autoanalisis mediante
auditorias internas de ética, como herramienta de mejora continua.
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Articulo 29°. REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO

29.1. El presente Cédigo de Etica y Conducta sera revisado y actualizado al menos cada tres (3)
afos o cuando las circunstancias lo ameriten: Cambios normativos significativos, evolucién de
las mejores practicas, etc., y toda actualizacion debera ser aprobada por el Consejo Superior del
Centro.

29.2 Toda actualizacién sera informada publicamente y puesta a disposicion de todos los
inscritos y usuarios del Centro, asi como de las autoridades regulatorias y de control.
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PACTO ETICO

Yo, , con documento de identidad N°: , declaro
que he leido y comprendido integralmente el contenido del Cédigo de Etica y Conducta de LEGAL
ENGINEERING CENTRO DE ARBITRAJE Y DISPUTE BOARDS.

Comprendo que este Codlgo estipula el marco ético y la guia de_conducta que me comprometo a
respetar en todas mis es dentro y fuera del Centro, en est

de imparcialida Waa transparencia ygprofesionalismo. \
po un ejemplar digital d
ISmo reglra mj

» del Codigo, actus
!hn las sanciones
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= ‘/
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Nombre y Firma ' recci&)

se observe

Estoy
este.

de formidad:

¢

Fecha: , 2025
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